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RAPPORT ANNUEL / CHIFFRES CLES 2025

La bonne situation financiére de la Caisse de pension Valora (CPV), reposant sur un degré
de couverture élevé de 126.3 % et une excellente performance annuelle de 4.5 %, a
permis en 2025 d’accorder une nouvelle fois une rémunération trés attractive de 6.0 %
sur les capitaux d’épargne. Cela correspond a une rémunération supplémentaire de
4.75 % par rapport au taux d'intérét minimal LPP de 1.25 %. Les assurés ont ainsi pu
profiter de maniere significative du bon résultat. Parallelement, un versement supplé-
mentaire unique a de nouveau été accordé aux bénéficiaires de rentes.

CHIFFRES CLES DE LA CAISSE DE PENSION VALORA

Nos assurés 2025 2024
Nombre d"assurés actifs ) A221] 4464
Nombre dg“t‘)énéficiaireﬁde rentes 2688 2713
Nombre d’employeurs affiliés 298 307
2025 2024

Taux de couverture en %

Objectif de Iao re:erve pour fluctuations 19.0 19.0
devaleur en % *
Taux de conversion en cas de départ a la

retraite en bonne et due forme % i W
Taux d’intérét technique en % 0.75 1.00

D En % des capitaux de prévoyance

Bilan en MCHF 2025 2024
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Capital de prévoyance des assurés actifs 3 533 3
Rémunération des assurés actifs en % e B0 80
Capital de prévoyance des bénéficiaires 470170 471105
derentes ) )
Compte d’exploitation en MCHF 2025 2024

430

apres la constitution/dissolution RFV

Cotisations des employés .
Cotisations des employeurs ..19602| 207101
Prestations de rentes -33'133 -33'255
Prestations en capital . .o12583)  7154]
Résultat net — partie assurance .;o1890 |  -247794|
Constitution (-)/dissolution (+) réserve ,

pour fluctuations de valeur (RFV) 4489 -52
Excédent des recettes/excédent de charges 5824

820

49 993

Une année de placement réjouissante en 2025

En 2025, les marchés financiers ont globalement évolué de
maniere positive malgré la persistance de tensions géopoliti-
ques. Une conjoncture robuste, notamment aux Etats-Unis,
ainsi que la poursuite de la reprise en Europe et dans les mar-
chés émergents, se sont accompagnées d'unrecul del'inflation
et detaux d'intérét bas. Ces facteurs ont soutenu la plupart des
marchés actions. Les actions mondiales ont généré un rende-
ment d'environ 21 % en monnaie locale, tandis que l'indice
suisse des actions SPIa atteint pres de 18 %. Le marché obliga-
taire, important pour les caisses de pension, a en revanche
évolué globalement de maniere latérale ; le Swiss Bond Index
(SBI AAA-BBB) n'a par exemple enregistré aucun rendement.

Enfin, le marché immobilier suisse est resté stable et a béné-
ficié de revenus récurrents ainsi que d'impulsions positives
liées aux valorisations.

Bonne performance malgré une orientation défensive

Dans l'ensemble, les marchés financiers ont évolué positive-
ment en 2025, pour la troisiéeme année consécutive. Les chif-
fres clés de la CPV demeurent trés solides. La stratégie de
placement résolument défensive a contribué a une évolution
stable. En 2025, la CPV a réalisé une performance de 4.5 %,
inférieure a celle de 1'indice UBS de performance des caisses
de pension (5.9 %), principalement en raison d'une quote-part
en actions plus faible et d'une pondération plus élevée des
obligations. Le degré de couverture, soit le rapport entre la
fortune et les engagements, s'élevait a un niveau toujours élevé
de 126.3 % a la fin de l'exercice (année précédente : 127.1 %).
Les réserves pour fluctuations de valeur sont entiérement
constituées et des fonds libres sont en outre disponibles.
Lafortune totale s'élevait a environ CHF 1’169 milliard (année
précédente : CHF 1'142 milliard). Dans l'ensemble, la capacité
derisque along terme dela CPV reste bien assurée, méme dans
un environnement de marché exigeant.

Distribution élevée aux assurés et contribution aux
bénéficiaires de rentes

Compte tenu du degré de couverture toujours élevé et de la
bonne performance, le Conseil de fondation a décidé d'accorder
aux assurés, en fin d’année, une rémunération particuliere-
ment attractive de 6.0 %, correspondant a une rémunération
supplémentaire de 4.75 % par rapport au taux d'intérét mini-
mal LPP. Les assurés ont ainsi pu participer au bon résultat.
En outre, tous les bénéficiaires de rentes ont regu en février
2026 un versement supplémentaire unique équivalant a une
rente mensuelle.

myVPK - développement continu de la prévoyance numérique
Depuis le printemps 2025, la plateforme myVPK est également
disponible sous forme d'application et permet a tout moment
l'acces aux données personnelles de prévoyance. Elle complete
l'offre numérique existante et renforce la transparence ainsi
que la convivialité. Désormais, le plan d'épargne individuel
(«Light », « Plus » ou « Max ») peut étre défini directement dans
l'application.

Reglement de prévoyance adapté au ler janvier 2026
Lenouveau reglement de prévoyance accroit la flexibilité et tient
compte des différentes situations de vie. A partir de 1'dge de 58
ans, les assurés peuvent choisir, lors de leur départ, entre le
versement de la prestation de sortie et une retraite anticipée
(art. 23). Le réglement est disponible sur le site Internet de la
CPV.



Evolution assurés actifs et retraités Taux d‘intérét des actifs

En 2025, le nombre d'assurés actifs ainsi que celui des Larémunération des avoirs de vieillesse des assurés actifs
bénéficiaires de rentes a légérement diminué. La principale s’est de nouveau élevée a un niveau attractif de 6.0 % en

raison réside dans des ajustements organisationnels 2025. La solide situation financiére a permis une rémuné-
aupres des employeurs affiliés. ration supplémentaire de 4.75 points de pourcentage par

rapport au taux d'intérét minimal LPP de 1.25 %.
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Le comité de placement a mis en ceuvre des mesures visant a En 2025, les placements de capitaux ont généré un rendement
réduire les risques au sein du portefeuille d'actions, notam- net de 4.5 %. Le degré de couverture s'élevait a 126.3 % a
ment par la réduction des risques de concentration. La lafin de l'exercice et souligne la bonne situation financiere

structure de placement demeure ainsi globalement orientée persistante de la Caisse de pension Valora.
de maniére défensive.
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ORGANES DE DIRECTION

Au cours de l‘exercice 2025

Conseil de fondation

Représentation des employeurs

Adriano Margiotta*/**
Président
Valora Management AG

Beat Fellmann*/**
Vice-président

a partir du 05.2025
Valora Management AG

Représentation des employés

Pierre-André Konzelmann*/**
Vice-président

jusqu'au 04.2025

Valora Schweiz AG

Oliver Kneier**
a partir du 05.2025
Valora Schweiz AG

Secrétariat

Andreas BiihImann*
Directeur

Anita Fuhrer*
Spécialiste en assurances
sociales / Directrice adjointe

Laétitia Casciano
Conseillere en prévoyance

Melanie Ganzaroli

Organe de révision

Patrik Schaller
Réviseur responsable
Ernst & Young AG, Zirich

Expert en
prévoyance
professionnelle
Stephan Wyss

Expert mandaté
Prevanto AG, ZUrich

Annette Carrer-Martin*/** Mladen Mumalo** Comptable
Brezelkonig AG a partir du 05.2025

Valora Schweiz AG Olivia Isella
Laetitia Henriot Arsever*/** Assistante
Valora Management AG Mikaél Esteban**

7Days Media Services GmbH,
Nicole Charriére Roos*/** Frankfurt/Main, Zweignieder-
Selecta AG lassung Egerkingen

André Marending**

Conaxess Trade AG

Rosmarie Nyffeler**

Selecta AG
Comité de placement (CP) Comité

Remo Gazzi*/**
Président jusqu’au 08.2025
Conseiller externe

Beat Fellmann*/**
Président a partir du 09.2025
Valora Management AG

Adriano Margiotta*/**
Valora Management AG

Pierre-André Konzelmann*/**

Conseiller externe

Michel Geiger**
Valora Management AG

* signature collective a deux

Oliver Kneier**
ab 05.2025
Valora Schweiz AG

Andreas Bithimann*
Valora Pensionskasse

** ayant le droit de vote

immobilier (Cl)

Pierre-André Konzelmann*/**
Président
Conseiller externe

Remo Gazzi*/**
jusgu’au 08.2025
Conseiller externe

Beat Fellmann*/**
jusgu’au 09.2025
Valora Management AG

Tiziano Menghini**
Immopro AG

Andreas Biihlmann*
Valora Pensionskasse

Autorité de
surveillance

BSABB, BVG- und
Stiftungsaufsicht
beider Basel, Bale

E%:[E
A

www.valora-pensionskasse.com
Découvrez les actualités et
informations de la CPV sur notre
site web. Pour d’autres renseigne-

ments, I'’équipe de la CPV se tient

a votre entiére disposition.

CAISSE DE PENSION VALORA
Hofackerstrasse 40

4132 Muttenz, Schweiz

N° de tél. +41 (0)61 467 36 36
pensionskasse@valora.com
www.valora-pensionskasse.com

Muttenz, mai 2026



