
Le bon 
choix  

pour votre  
agence!CAISSE DE PENSION



Plus de 7’000 assurés et plus de 
300 employeurs affiliés – dont plus 
de 290 agences encadrées profes-
sionnellement – font confiance aux 
solutions de prévoyance de la Caisse 
de pension Valora (CPV). Notre insti-
tution de prévoyance a été fondée il 
y a plus de 90 ans et peut se préva-
loir d’un parcours impressionnant.
Notre expérience de longue date 

vous permettra, en tant que direc-
teur ou directrice d’agence, d’avoir 
l’esprit libre et d’attirer des collabo-
ratrices et des collaborateurs  
motivés par nos solutions de pré-
voyance attrayantes. Nous sommes 
là pour vous, peu importe ce que  
la vie vous réserve. Faites confiance 
à notre expérience et à notre 
compétence!

90ANNEES D’EXPERIENCE

Votre 
Caisse de 
pension

PLUS 
DE



A la Caisse de pension Valora, vous 
avez le choix entre trois variantes
de plans d’épargne: «Light», «Plus»
et «Max». Vous pouvez ainsi adapter 
annuellement vos cotisations de ma-
nière flexible, selon vos possibilités 
financières et selon vos besoins, et 
ainsi optimiser votre situation finan-
cière au moment de votre retraite et 
la déterminer de manière respon-
sable.

 

flexible

En choisissant le plan d’épargne «Max», les personnes assurées  
peuvent considérablement augmenter leur rente vieillesse.
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Variantes de plans d’épargne personnelles
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Vous profitez:

– �de meilleures prestations 
- à la retraite (rente ou capital) 
- pour les survivants 
- ��en cas d’invalidité et en cas 
de décès

– �d’optimisations fiscales
– �de potentiel de rachat  

supplémentaire



La Caisse de pension Valora dispose
d’une longue expérience en matière 
de conseils aux directeurs / directrices 
d’agence et collaboratrices / collabo-
rateurs assurés dans le commerce de 
détail. 

Elle s’efforce toujours de maintenir
les frais d’administration les plus
bas possibles, sans faire de compro-
mis au niveau de la qualité. Ceci est 
notamment possible grâce à l’offre 
numérique exhaustive et ses fonc-
tions faciles d’utilisations.

Vous profitez:

– �d’une offre numérique exhaustive 
(NOUVEAU: l’APP myVPK)

– �de frais d’administration très  
faibles (CHF 31 par personne  
et par an)

– �d’une qualité de service élevée
– �d’une longue expérience dans l’enca-

drement de directeurs et directrices 
d’agence dans le domaine du retail
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efficace

Les frais d’administration par personne assurée chez la Caisse  
de pension Valora se situent bien en dessous de la moyenne du secteur.

Frais d’administration faibles

*Source: Étude sur les caisses de pension en Suisse en 2024, Swisscanto
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Frais d’administration
effectifs de la CPV

327*

31
Coûts facturés par la CPV



Avec un taux de couverture large-
ment supérieur à 100 %, la Caisse  
de pension Valora présente une 
structure robuste et solide. 

Il est ainsi garanti que les actifs  
suffisent à couvrir les engagements 
actuels et futurs envers les assurés. 
La fortune de la caisse de pension est 
placée selon une stratégie de  
placement équilibrée et orientée  
vers les rendements, et est surveillée 
en permanence.

Vous profitez:

– ��d’une stratégie de placement 
gérée de manière professionnelle

– d’un bon rendement
– ��de stabilité financière et de  

sécurité
– ��d’un bilan solide de 

CHF 1.1 milliard
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Au cours des cinq dernières années, les assurés  
actifs ont profité d’un rendement solide.

Degré de couverture élevé
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Taux d’intérêt
Assurés actifs
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«J’apprécie beaucoup
de pouvoir gérer ma  
prévoyance de manière 
responsable par le biais  
de plans d’épargnes per-
sonnels et de pouvoir les 
adapter chaque année.»
Elisabeth Droz



La Caisse de pension Valora est compétente 
pour tout ce qui relève de la prévoyance
professionnelle de tous les employés assurés
du groupe Valora en Suisse, entre autres
les agences, ainsi que d’autres entreprises 
suisses affiliées. Si la thématique est com-
plexe, nous la rendons, pour vous, simple et 
sans bureaucratie. Avec nous, vous êtes du  
bon côté – nous sommes flexibles, efficaces  
et solides! 

flexible, efficace et solide



«Le portail en ligne de la 
Caisse de pension Valora 
est clair et facile à utili-
ser. En tant que directrice 
d’agence, ce que j’appré-
cie surtout, ce sont les 
conseils compétents et 
le formidable soutien de 
l’équipe de la Caisse de 
pension Valora.»
Claudia Buchmann



PORTAIL  
EN LIGNE 
«myVPK» 

Les directeurs/directrices d’agence et  
collaborateurs/collaboratricesassurés 
peuvent accéder à tout moment à une  
offre numérique exhaustive via notre  
portail en ligne «myVPK»:

Les directeurs / directrices d’agence ain-
si que leurs fiduciaires peuvent notam-
ment procéder à des annonces de sa-
laires et à des mutations de tout type 
directement via la plateforme en ligne. 
Par ailleurs, ils bénéficient d’un accès à 
l’aperçu actuel de l’ensemble des colla-
boratrices et collaborateurs ainsi qu’aux 
factures et extraits de compte et sont en 
contact direct avec l’équipe de la CPV.

Les collaboratrices et collaborateurs  
assurés peuvent utiliser le portail en 
ligne «myVPK» pour, par exemple, 
consulter leur certificat de prestation 
actuel, centraliser les documents de 
caisse de pension ou simuler divers  
scénarios. Il s’agit par exemple de leur 
départ à la retraite, d’un changement  
de plan d’épargne ou d’éventuels ra-
chats ou de modification du taux  
d’occupation.

Téléchargez 
maintenant  
l’application 
myVPK et  
enregistrez-vous.

NOUVEAU : 
«myVPK» en 
application!



CONTACT

L’équipe de la CPV se compose de collaboratrices 
et collaborateurs de longue date qui disposent 
d’une grande expérience en matière de prévoy- 
ance professionnelle. 

La Caisse de pension Valora dispose d’une longue 
expérience en matière de suivi de la clientèle  
des directeurs d’agence et des collaboratrices et 
collaborateurs assurés dans le commerce de  
détail.

Nous sommes là pour vous:
E-mail: pensionskasse@valora.com ou 
No de tél. +41 61 467 36 36

Sur notre site Web, 
vous trouverez des  
informations actuelles, 
des chiffres & des  
faits et bien plus

SECRETARIAT

Direction
Andreas Bühlmann
andreas.buehlmann@valora.com

Employeurs / prestations / assurés actifs
Anita Fuhrer
anita.fuhrer@valora.com

Employeurs / assurés actifs 
Laëtitia Casciano
laetitia.casciano@valora.com

Comptabilité
Melanie Ganzaroli
melanie.ganzaroli@valora.com

Secrétariat / assistance 
Olivia Isella
olivia.isella@valora.com


